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A
LE PROFESSIONI DEL MESE

Le 10 qualifiche professionali con pili avviamenti a maggio 2024 in
provincia di Pavia (e percentuale sul totale degli avviamenti)
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B Professioni non qualificate nel commercio e nei servizi

M Professioni qualificate nelle attivita ricettive e della ristorazione

M Professioni non qualificate nella manifattura, nell'estrazione di minerali e nelle costruzioni

m Specialisti della formazione e della ricerca

M Artigiani ed operai metalmeccanici specializzati e installatori e manutentori di attrezzature elettriche ed elettroniche
B Addetti alla gestione amministrativa, contabile e finanziaria

M Artigiani e operai specializzati dell' industria estrattiva, dell'edilizia e della manutenzione degli edifici

B Professioni qualificate nelle attivita commerciali

W Professioni qualificate nei servizi alla persona

B Conduttori di veicoli, di macchinari mobili e di sollevamento

LE PROFESSIONI CON CONTRATTI INDETERMINATI

Le 10 qualifiche professionali con pil avviamenti a tempo indeterminato a maggio 2024 in
provincia di Pavia (e percentuale sul totale degli avviamenti a tempo indeterminato)
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B Professioni non qualificate nel commercio e nei servizi

M Artigiani e operai specializzati dell' industria estrattiva, dell'edilizia e della manutenzione degli edifici
M Addetti alle funzioni di segreteria e alle macchine da ufficio
= Conduttori di veicoli, di macchinari mobili e di sollevamento
M Addetti alla gestione amministrativa, contabile e finanziaria

W Professioni qualificate nelle attivita ricettive e della ristorazione

M Artigiani ed operai metalmeccanici specializzati e installatori e manutentori di attrezzature elettriche ed elettroniche

PROVINCIA B Professioni non qualificate nella manifattura, nell'estrazione di minerali e nelle costruzioni

DI PAVIA W Professioni qualificate nelle attivita commerciali

B Professioni tecniche nelle scienze della salute e della vita
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PRINCIPALI TIPOLOGIE CONTRATTUALI

Contratti attivati a maggio 2024

180
m Tempo determinato

= Tempo indeterminato
= Somministrazione
3.275

® Lavoro intermittente

m Lavoro domestico

= Apprendistato

TREND ASSUNZIONI — CESSAZIONI
Comparazione tra assunzioni e cessazioni in provincia di Pavia tra maggio 2024 e aprile 2024
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TREND ASSUNZIONI — CESSAZIONI
Comparazione tra assunzioni e cessazioni in provincia di Pavia tra maggio 2023 e aprile 2023
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| dati di questa pagina, elaborati da SI.STA.L. 2.0, sono consolidati al 30.06.2024.

Sono al netto degli eventi giornalieri e degli eventi di rapporti non andati a buon fine; non sono
inclusi tirocini, contratti LSU, contratti borsa-lavoro e non specificati; vengono inclusi solo i dati
relativi a soggetti con eta compresa tra 15 e 64 anni.




AVVIAMENTI PER SETTORE

Settori produttivi comparati per numero di assunzioni in Provincia di Pavia
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TOP 10 SETTORI DI AVVIAMENTO (ATECO):

Riepilogo avviamenti per settore maggio 2024 in provincia di Pavia
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Istruzione
Costruzioni
Commercio
Sanita
Noleggio, agenzie di viaggio - .

Attivita manifatturiere
Alloggio e ristorazione

Trasporto e magazzinaggio
Agricoltura, silvicoltura e pesca -

182

Servizi domestici, famiglie e
convivenze

| dati di questa pagina, elaborati da SI.STA.L. 2.0, sono consolidati al 30.06.2024

| settori di avviamento seguono la classificazione in vigore: ATECO 2007 — aggiornamento 2022.




Ingresso nel mondo del lavoro
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Durante il mese di maggio 2024 gli
avviamenti sono in leggera crescita (44
rispetto al mese precedente (+6%)
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2023, e passa da 503 a 1163.

APPRENDISTATI 2022 PAVIA
TOP 5 QUALIFICHE PROFESSIONALI (ETA’ 15 — 34)

Relativamente alle tipologie contrattuali
utilizzate, prevale come sempre il
contratto a tempo determinato (3.275),
seguito dal tempo indeterminato (1.075
avviamenti).

Rispetto al mese precedente, gli

-
-

m Professioni qualificate nelle attivita ricettive e della ristorazione

avviamenti per macrosettori presentano

solo lievi oscillazioni positive per tutti i
= Professioni qualificate nelle attivita commerciali

comparti (pag. 3).

= Artigiani e operai specializzati e installatori e manutentori di attrezzature
Tra i settori merceologici ATECO sono = Addetti alle funzioni di segreteria e alle macchine da ufficio

prevalsi g“ avviamenti nella manifattura = Professioni qualificate nei servizi alla persona

(900), nelle attivita di trasporto e

magazzinaggio (859) e alloggio e
maggior stabilita ai lavoratori di sesso maschile.

ristorazione (809). Nel secondo si evidenziano le qualifiche
maggiormente attrattive per [lattivazione di
contratti di apprendistato. Si noti che il range di eta
€ cosi ampio perché comprende da un lato
I'apprendistato per il conseguimento del diploma,
dall’altro una misura di incentivo dedicata ai
disoccupati che possono stipulare tale contratto
anche oltre il 29° anno di eta.




