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LE PROFESSIONI DEL MESE

Le 10 qualifiche professionali con pil avviamenti ad aprile 2025 in provincia di Pavia
(e percentuale sul totale degli avviamenti)
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B Professioni non qualificate neI commercio e nei servizi

B Professioni qualificate nelle attivita ricettive e della ristorazione

M Addetti alla gestione amministrativa, contabile e finanziaria

1 Professioni non qualificate nella manifattura, nell'estrazione di minerali e nelle costruzioni

M Artigiani e operai specializzati dell' industria estrattiva, dell'edilizia e della manutenzione degli edifici

M Specialisti della formazione e della ricerca

B Professioni qualificate nelle attivita commerciali

M Artigiani ed operai metalmeccanici specializzati e installatori e manutentori di attrezzature elettriche ed
elettroniche

B Addetti alle funzioni di segreteria e alle macchine da ufficio

B Professioni qualificate nei servizi alla persona

LE PROFESSIONI CON CONTRATTI INDETERMINATI

Le 10 qualifiche professionali con pil avviamenti a tempo indeterminato ad aprile2025 in
provincia di Pavia (e percentuale sul totale degli indeterminati)
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M Addetti alla gestione amministrativa, contabile e finanziaria

M Professioni non qualificate nel commercio e nei servizi
B Addetti alle funzioni di segreteria e alle macchine da ufficio
™ Artigiani e operai specializzati dell' industria estrattiva, dell'edilizia e della manutenzione degli edifici

B Conduttori di veicoli, di macchinari mobili e di sollevamento

M Artigiani ed operai metalmeccanici specializzati e installatori e manutentori di attrezzature elettriche ed
elettroniche

=4l PROVINCIA W Professioni tecniche in campo scientifico, ingegneristico e della produzione

“PAVIA

- B Professioni non qualificate nella manifattura, nell'estrazione di minerali e nelle costruzioni

B Professioni tecniche nelle scienze della salute e della vita

LAVO RO B Professioni qualificate nelle attivita ricettive e della ristorazione
INLOMBARDIA
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https://www.provincia.pv.it/it

PRINCIPALI TIPOLOGIE CONTRATTUALI

Contratti attivati ad aprile 2025

123 m Tempo determinato
= Tempo indeterminato
® Somministrazione
2.732
® Lavoro intermittente

m Lavoro domestico

m Tirocini

m Apprendistato

TREND ASSUNZIONI — CESSAZIONI
Comparazione tra assunzioni e cessazioni in provincia di Pavia tra aprile 2025 e marzo 2025
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TREND ASSUNZIONI — CESSAZIONI

Comparazione tra assunzioni e cessazioni in provincia di Pavia tra aprile 2024 e marzo 2024
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ina, elaborati da SI.STA.L. 2.0, sono consolidati al 31.05.2025.

eventi giornalieri e degli eventi di rapporti non andati a buon fine; non sono inclusi tirocini,
ratti borsa-lavoro e non specificati; vengono inclusi solo i dati relativi a soggetti con eta
4 anni.




AVVIAMENTI PER SETTORE

Settori produttivi comparati per numero di assunzioni in Provincia di Pavia

4.025
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— ]

Assunzioni aprile 2025

W Agricoltura W Industria m Costruzioni ® Commercio e Servizi

TOP 10 SETTORI DI AVVIAMENTO (ATECO):

Riepilogo avviamenti per settore ad aprile 2025 in provincia di Pavia
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| settori di avviamento seguono la classificazione in vigore: ATECO 2007 — aggiornamento 2022.
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From
MicrolToMacro

Patti Territoriali per le Competenze e I'Occupazione

Il progetto “From Micro to Macro”, promosso dalla
Provincia di Pavia e finanziato dal Programma Regionale
Lombardia FSE+ 2021-2027, ha l'obiettivo di sviluppare
competenze nel settore della microelettronica.

Gli obiettivi del progetto sono valorizzare le competenze
tecniche nel settore della microelettronica e favorire
I'inserimento  lavorativo di persone disoccupate,
diplomate e residenti o domiciliate in Lombardia. L'offerta
formativa gratuita prevede due corsi con tirocinio
aziendale: il corso di IC Layout Designer, dedicato alla
progettazione fisica di circuiti integrati su silicio tramite
software specialistici, e il corso di Lab Technician, che
sviluppa competenze in test, misure e prototipazione con
I'utilizzo di strumenti quali oscilloscopi e multimetri. Tra
gli elementi qualificanti del progetto vi sono il tirocinio in
azienda, che garantisce un’esperienza pratica diretta con
imprese leader del settore anche nella Lomellina, che
offrono concrete opportunita di inserimento lavorativo.

E possibile effettuare la preiscrizione ai corsi di

formazione tramite il Qr code oppure al seguente link:

https://rb.gy/zd15sw .

'
DPAVIA

"N LAVORO

\ % LOMBARDIA

~ CENTRO PER L'IMPIEGO



https://rb.gy/zd15sw

